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Partea l

Scene din viata de azi

1. Problema omenirii e ca oamenii inteligenti
sunt plini de indoieli, in timp ce prostii sunt plini de
incredere. (Charles Buckowski)

Cineva spunea ca cea mai inalta treapta a
inteligentei omenesti este capacitatea de a observa fara sa
judeci. Sa ajungi la intelepciunea de a intelege oamenii,
asa cum sunt si de a-i ajuta, daca poti, acolo unde au
nevoie de ajutor. Sa-i ajuti sa schimbe ce e rau la ei, sa
inteleaga ce e distructiv, sa invete ceea ce nu stiu, pentru a
putea schimba ceva in bine. E gresit sa generalizam si e
gresit sa judecam pe altii fara sa ii cunoastem, fara sa
incercam sa-i intelegem. Dacd o persoana e mereu
nervoasa, negativistd inseamna ca are nevoie de iubire. fi
lipseste atat de mult iubirea, incat nu crede ca o poate gasi
la ceilalti si atunci alege sa atace pe cei care par sa aiba
mai mult ca ea, pe cei care par mai multumiti, mai impliniti,
mai fericiti ca ea. Ca sa se apere, incearca sa gaseasca
defecte celor pe care fi invidiaza, incearca sa le puna
piedici ca sa le faca rau, sa le fie rau, asa cum ii este ei, din
cauza frustrarilor acumulate. Dar asa cum bine spun si
psihologii, viata e un joc cu bumeranguri. Géandurile,
cuvintele si faptele noastre se intorc la noi mai devreme
sau mai tarziu cu o acuratete naucitoare. Cu alte cuvinte,
tot raul pe care il faci altuia, {i-l faci tie. Pentru ca nevoia de
a arata cu degetul spre altii arata ceva despre tine, nu
despre ei. Trebuie sa fii atent la interiorul tau si sa vezi ce
gol vrei sa umpli cu acest comportament. inainte s& judeci,
s& acuzi pe cineva, uita-te in oglinda! Mai ales cand acuzi
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Pe nedrept, mintind ca sa-fi acoperi faptele tale rele,
murdare, distructive, atunci este mai grav. Caracterul este
atat de deteriorat, incat trebuije multd vointd si munca
pentru a {i-l repara.

"Daca nu iti poti schimba mintea, inseamna c& nu o
folosesti" (Bashar). Deci ai dous alegeri: sa-fi controlezi
mintea sau s& ftj lasi mintea s& te controleze. Pentru ca
mintea iti da acele ganduri automate de indoialad, de
neincredere in tine, ganduri negative pe care trebuie s3a e
alungi si sa cauti doar ganduri pozitive. Dac gandesti doar
pozitiv, lucruri bune ti se vor intampla. Gandeste si spune
doar lucruri bune, nu te lamenta, nu te victimiza, ci incearcs
sa gasesti solutii la probleme. Persoanele negativiste,
frustrate incearca s3 gaseasca vinovati, sa acuze pe altii
chiar dacd ele ay gresit, in loc s3 caute solutii pentru a
rezolva acea problems. O persoana pozitiva, inteleapta, o
persoana de succes nu face asta, nu acuzi, nu se
lamenteaza, nu vorbeste despre altii barfindu-i, ci cauts
solutii, vorbeste despre idei, nu despre oameni.

Cineva spunea c3j toti suntem rii. Cum sa
generalizezi astfel? Cum poti crede c3 tu cunosti atat de
bine pe toata lumea, incat si crezi ca toti sunt rai? Poate
intelegi gresit unele fapte, vorbe ale oamenilor, poate
oamenii vor s faca bine prin ceea ce spun sau fac si poate
nu sunt intelesi. Nu poti sti ce e in interiorul unui om, asa
incat sa generalizezi. Poti spune despre tine cum esti, dar
nu despre altii. Si daca tu crezj c3 suntem rai, in frunte cu
tine, ce faci ca s3 schimbi acest lucru, cum incerci s3 fii maj
bun? Sau cum ji ajuti pe ceilalti sa fie mai buni? Barfindu-i,
acuzandu-i, ascultandu-i pe altii care barfesc? E o mare
gresealad sa judeci un om dupa pérerea altuia. Poate altyl
are sufletul infectat cu rautate, macinat de invidie si, stiind
ca nu se poate ridica Ia nivelul celui bun, il barfeste mereu,
il atacd mereu, cu noi $i noi minciuni, manipuland mintile
celorlalti. Pentru ci omul de calitate, de valoare nu se va
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apdra, nu va riposta, nu va barfi. Omul de calitate isi vede
de treaba lui, nu poate sa se coboare la nivelul frustratilor
ca sa se apere in vreun fel. Cine se scuza, se acuza. Insa
cei care i ascultd pe barfitorii malitiosi, mereu si mereu, i
pot crede pe acestia. Aceasta e marea greseala a
majoritatii: cum sa crezi ceva ce nu ai vazut tu, nu ai fost
prezent acolo, nu stii sigur ca e asa? Ba mai rau, sa mai si
actionezi, s& contribui si tu la accentuarea raului facut deja
de persoana barfitoare, falsa si malefica. Albert Einstein
spunea ca lumea nu se va sfarsi din cauza celor care fac
rdu, ci din cauza celor care se uita la ei si nu fac nimic.
Daca vedem raul, normal ar fi sa facem ceva, sa-l ajutam
sa se schimbe in bine, nu sa-l incurajam, ascultandu-l.
Daca lasam o persoand sa faca rau mereu inseamna ca
devenim complici, nu victime. Inseamna ca asta vrem i
noi: sa facem rau celor buni. Cu sigurantd, ne dam seama,
pana la urma, cine e rau, nu putem fi chiar atat de ignoranti,
oricat de bun actor ar fi cel care face rau mereu. Dar, daca
nu i spunem ca greseste, daca nu il oprim, inseamna ca
suntem la fel ca el: malefici. Sau egoisti, sau indiferent. i
putem recomanda, eventual, sa citeasca multe carfi de
dezvoltare personala.

E usor sa recunosti o persoana frustrata, rea,
invidioasa, malefica: e barfitoare, sfideaza, se lauda mereu
ca le stie si le face pe toate, e egoistd, ii place sa fie in
centrul atentiei, minte enorm, schimbandu-si ideile de la o
secunda la alta, e nervoasa, agresiva, incercand sa
intimideze, ridica vocea si se cearta cu toata lumea, ingala
pe toatd lumea si manipuleaza, are mult tupeu, nu are
rusine deloc, jigneste mult. Dar vrea sa fie respectata de
frica, desi ea nu respecta pe nimeni.

Camil Petrescu spunea ca cei inteligenti si sensibili
au intotdeauna momente de indoiald. Sunt mereu dispusi
sa invete. O persoana buna, evoluatd, educata, pozitiva,
inteleaptd va fi exact opusul celor rele: este modesta,
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cinstita, corecta, ny Vorbeste mult, nu considera c3 stie
totul, nu are tupeu, detests cearta, e calma, pozitiva,
intelegatoare, altruists, empaticg, iubitoare, detests
violenta, agresivitatea, are my|t bun simt, discuta despre
idei, nu despre Pe€rsoane, respects pe ceilalti si ny sfideaza,
NU poate face fapte rele pentru ca are constiinta, coloans
vertebrala si are cej sapte ani de acasa. O astfe| de
P€rsoana nu poate fi invidioasa deoarece, asa cum spunea

valori deoarece ej ny au scrupule, nuy ay constiinta si stiu s
dea din coate $i din gurd. Un om educat, evoluat, intelept,
Nu se va cobori |g nivelul frustratilor, ny va putea
Comunica, discuta cy acestia, chiar dacs ar vrea sa-i ajute
sa evolueze. Pentry c3 mediocrij, frustratii nu vor sfaturi, ny
asculta pe nimeni, sunt Préa mandri sg; orgoliogi,
grandomani.

Asadar, in loc s3 blamam intunericul, ar fi bine s3
aprindem lumina. Lumea se schimba cy exemplul tiu, ny

agresive, negativiste, nu le asculta, nu le crede. Pentru c3
definitia stupiditatii ar fi: g5 Cunosti adevarul, sj observi
adevarul s;j, totusi, sa crezj in  minciunile miseilor.,
Shakespeare Spunea ca poti zampi si iar zampi Si, totusi, s3
fii migel. Din fericire, adevaryl mereu iese Ia iveals. Poti s3
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prostesti unii oameni tot timpul si tofi oamenii un timp, dar
nu poti sa prostesti toti oamenii tot timpul - spunea
Abraham Lincoln. Frustratii si manipulatorii fac asta, dar
totul are o limita, in general. De aceea, tot ce ne irita la altii,
ne poate face sa ne intelegem pe noi insine. Ne putem
corecta vazand defectele altora, pe care, poate, nu le-am
observat la noi.

Suntem ceea ce facem in mod repetat. De aceea,
excelenta este un obicei, spunea Aristotel. Atitudinea fata
de munca ne determind cursul vietii. Daca ai o atitudine
pozitivd fatd de munca, sd o iubesti, sa muncesti cu
dedicare, cu plicere, sa-ti doresti mereu sa faci mai mult,
mai bine, vei fi multumit si nu-ti vei pierde respectul de sine.
Pentru a obtine rezultate bune, trebuie sa fim satisfacuti de
locul de munca. Mulfumirea pe care ti-o confera propria
munca este cheia echilibrului.

Accentul pe munca in sine, nu pe eventualele
castiguri, defineste valoarea muncii si aduce succesul.
Omul de succes nu urmdreste castigul financiar, nu e
descurajat de salarii fixe, norme de lucru, pentru a-gi
valorifica potentialul. Creatorii de valoare sunt optimisti,
adora munca, pun pasiune in ceea ce fac gi se simt impliniti
profesional, au o inclinatie naturala pentru munca sustinuta,
Nu se multumesc sa ramana pe linia de plutire, sa piarda
timpul nefacand nimic, privind la televizor, citind romane
politiste sau accesand internetul fara vreun scop precis. Ei
nu au timp liber, nu se simt bine s& nu valorifice timpul.
Omul de succes se compara doar cu propria persoana (nu
cu altii), dorindu-si sa creasca si sa realizeze mai multe ca
oricand. Cei care iubesc munca si au rezultate deosebite
sunt “crema societati’ si cei care ajung in varf. Dar e
nevoie de un efort constant de educare prin citit, studiat,
ascultat si privit atent, de timp suplimentar pentru
planificare si pregatire, pentru dezvoltare personala si
profesionala continua.
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